Oggetto: Selezione Direttore Tecnico dei servizi di Illuminazione Pubblica, Semaforica e di
supervisione delle attivita di intervento sull'impiantistica elettrica nelle aree
manuientive e negli immobili gestiti dalla Societd Multiservizi Caerite Spa di
Cerveteri.

VERBALE UNICO

L'anno 2012 i giorno 01 del mese di ottobre alle ore 16.30 nei locali della Multiservizi Caerite Spa con sede in
V.lo M.F.Sollazzl n. 3 si & insediata la Commissione esaminatrice per procedere aila selezione del Direttore
Tecnico dei servizi di Ifluminazione Pubblica, Semaforica e di supervisione delle attivitd di intervento
sull'impiantistica elettrica nelle aree manutentive e negli immobili gestiti dalla Society Muftiservizi Caerite Spa
di Cerveteri,

La Commissione costituita con provvedimento direttoriale n.9 in data 28.9.2012, & composta dalle seguenti
persone:

1) Piccolo Elio Presidente

2) Carbonari Eraldo Componente/Esperto

3) Fattori Jafet Componente/Esperto
> Segretario verbalizzante Sig.ra Nicolini Raffaella

Il Presidente, constatata la presenza valida dei componenti e quindi la legalita della seduta, dichiara aperti i
lavori.

La Commissione
Da atto:

-che a seguito Awviso pubblicato in data o4 luglio 2012 sul sito della Societd Multiservizi Caerite S.p.A e
sul’Albo Pretorio on /ine sono pervenuti n. 5 (cinque) curricula presentati dagli interessati alla selezione de
qua di sequito elencati:

Num. Nominativo Data di nascita Residenza
1 Forghieri Umberto 29-3-1955 Cerveteri Via del Sasso n.4
2 Viliani Michele 11-5-1963 Cerveteri V.S.Ferretti n. 16
3 Bonfili Luca 18-10-1973 Cerveteri V.L.Gargan n.77
4 Di Perna Giuseppe 18-2-1968 Lesina (FG) Via F.De André n,
5 Mancini Luigi 20-3-1968 éf)?na V.A. Emo n, 131

-che dall'elenco nominativo dei partecipanti alla selezione non sussistono situazioni di incompatibilita tra i
candidati e i componenti deila Commissione;

~che, in relazione alla tipologia def rapporto di lavoro a tempo determinato, la selezione avverra, ai sensi del
vigente Regolamento per il conferimento degli incarichi e dal suddetto Awiso pubblico, mediante valutazione
comparativa dei curricula e dell’eventuale offerta economica presentata da ciascun candidato con attribuzione
di un puntegglo totale di punti 15, ripartiti nei seguenti elementi:

&) Qualificazione professionale..........o.ovveeeceeeeeececeee oo Max punti 6;
) Esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento e

grado di conoscenza delle normative di settore.......oovveeevooivoin, Max punti 5;
¢} Eventuali riduzioni sul compenso indicato nell’AVWISO ......vovoovvn, Max punti 1;
¢f) Ulteriori elementi legati alla specificita dell'attivitd richiesta............ Max punti 3;

In caso di parita di punteggio attribuito si provvedera all'individuazione del candidato tramite colloguio
individuale con il Direttore Generale della Societa.
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La Commissione

quindi, alle ore 17.00 procede alla valutazione dei curricula e dell'eventuale offerta economica dei sotto
elencati candidati attribuendo a maggioranza a ciascuno di essi il relativo punteggio per la formazione della
graduatoria:

Lettera a): Lettera b): Lettera | Lettera

Quatificazione |  Esperienze c): dy:

professionale: maturate Proposta | Elemen

nel settore: | riduzion fi

e specific
Punteggio: | compen [ Totale
Num. Nominativo Punteggio: {max:5) S0 dell'atti punteggio
{max:6) . vita: | attribuito:
. {(max 15)

Punteggi

0! Punteg

{max:1) | gio:

{max 3)
1 |Forghieri Umberto| 5,727 4 1 3 | 13,727
2 | Viliani Michele 5,509 3 0,33 3 11,839
3 |Bonfili Luca 1 1 1 3 6,00

Di Perna 5,618 1

4 1Giuseppe 0,33 0 12,948
5 | Mandini Luigi 5,945 4 0,33 3 13,275

La Commissione
Ultimata alle ore 18.30 la valutazione dei curricula con I'attribuzione dei punteggi sopra espressi e
attribuito il relativo punteggio conseguito da ciascun candidato, formula la graduatoria finale di merito
come segue:

GRADUATORIA FINALE
Totale punteggio
Num, Nominativo attribuito:
(max 15)
i Forghieri Umberto 13,727
2 Mancini Luigi 13,275
3 Di Perna Giuseppe 12,948
4 Viliani Michele 11,839
5 Bonfili Luca 6,00

Il presente Verbale verra pubblicato per giorni 15 presso la sede della Multiservizi Caerite Spa e sul sito
internet all'indirizzo www.multiservizicaerite.it e tale pubblicazione ha valore di notifica agli interessati.

Espletate le incombenze sopra esposte la Commissione determina di inviare it presente Verbale alla
Multiservizi Caerite Spa per gli ulteriori adempimenti di competenza,

La Seduta termina alle ore 18.30.
Letto, approvato e sottoscritto:

Il Presidente Elio Piccolo (f

Il Componente/Esperto..................... Ing. Carbonari Eraldb~

Il Componente/Esperto........coonoo..... Ing. Fattori Jafet
If Segretario verbalizzante: Sig.ra Raffaella Nico!irQ{f )
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